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PROGRAMME DES ATELIERS 
 
 
Mercredi 8 juillet 2026 
 
Session 1  —  9h45–11h45 
 
Axe 1 — Inégalités et fragmentations du travail et de l'emploi 

 
1-01- Marché du travail et inégalités 
structurelles  Salle 105 

Présidente / Président (FR) 
Delphine Mercier  

 
1. El trabajo en la venta directa: entre autonomía formal y segregación ocupacional 

Pirro, Fabrizio 
2. Mercado, racismo y clase: población de origen magrebí y segmentación racial del empleo en el Estado español 

Rísquez, Mario 
3. El costo de ser joven en el mercado laboral. Un estudio desde las perspectivas de estudiantes de escuelas secundarias 

emplazadas en contextos de pobreza urbana en una región de Buenos Aires. 
Ciongo Fernández, Candela; Langer, Eduardo 

4. Precariedad laboral: ¿cómo se ven afectados los jóvenes en poblaciones urbanas argentinas? 
Tamburri, Emilia 

5. Voces desde el taller: trayectorias laborales y precarización en la industria del calzado 
López Fernández, Sandra; Sánchez Rodenas, Alejandro; Galán Carretero, Aurora 

 
1-02- Dominations ordinaires au travail  
Salle 115 

Présidente / Président (FR) 
Jens Thoemmes 

Presidenta / Presidente (ES) 
Lucas Vaquero 

1. Amortir ou reproduire les inégalités ? Le rôle du reclassement professionnel en Wallonie 
Weidisch, Victoria ; Gérard, Julie 

2. Défaire le salariat : économies populaires de subsistance et contestation discrète du capitalisme en Polynésie française 
Drif, Leila 

3. Résistances des Afropéennes diplômées à l'invisibilisation des inégalités au travail en France 
Diop, Carmen 

4. Ni « porteurs d'assiettes », ni « tourneurs de volant ». Les usages sociaux de figures repoussoirs dans deux segments 
masculins du salariat d'exécution 
Hubert, Chloé; Roisin-Jonquières, Margot 

5. Segmenter les filières de recyclage, diviser le travail. Économie circulaire et fragmentation du travail dans les associations 
du réemploi solidaire. 
Deram, Jennifer 

6. Inégalités d'accès au marché du travail : une typologie des itinéraires professionnels des sortant·es de formations du 
commerce 
Massavie, Léa 
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1-03- Régulations, dérégulations, 
circulations  Salle 118 

Présidente / Président (FR) 
Jean-Michel Denis 

Presidenta / Presidente (ES) 
Clara Guilló 

1. Lumières et ombres de la régulation du travail indépendant : leçons tirées du cas espagnol 
Riesco-Sanz, Alberto; Pons-Vignon, Nicolas 

2. Généraliser la protection sociale au prisme des fragmentations du travail au Maroc : une analyse des perceptions et usages 
Al Hachimi, Sirine 

3. Circulation internationale des œuvres et dynamiques du travail et de l'emploi lors du montage d'une exposition dans un 
musée parisien 
Dupré, Michèle; Verley, Elise 

4. La dérégulation du travail par les Princes de la Tech. Les Enhanced Games, enquête sur une déstabilisation inédite de l'ordre 
sportif mondial 
Godefroy, Joseph; Viaud, Baptiste 

5. Les frontières de l'emploi dans un marché fortement dérégulé et segmenté : le cas de l'Italie 
Manez, Anouck 

6. La libéralisation du secteur ferroviaire de haute vitesse en France et en Espagne. Le rôle régulateur des opérateurs 
historiques dans les conditions de travail et d'emploi des nouvelles entreprises 
Duhalde, Santiago 

 
Axe 2 — Le genre de l'économie et du travail 
 

2-01 Ségrégation du genre  Salle 104 Présidente / Président (FR) 
José Calderón 

Presidenta / Presidente (ES) 
Elías Roiz  

1. De la création d'un espace spécifique à la ségrégation. Polarisation genrée du marché du travail des arbitres de football en 
France et à l'international 
Le Tiec, Lucie 

2. Les travailleuses et la pauvreté au travail: le biais de genre caché en Espagne et dans l'Union Européenne 
Maira-Vidal, Maria Del Mar; Aguado, Empar; Díaz Santiago, María José 

3. Inégalités de genre et participation féminine dans le système agroalimentaire en Castilla-La Mancha 
Galán Carretero, Aurora ; Díaz Santiago, María José ; López Fernández, Sandra ; Vicente, María José 

4. « Le ménage c'est à la maison, ici on fait du nettoyage » : Enjeux genrés de la professionnalisation des métiers de la propreté 
Le Net, Marine 

5. Organisation logistique, travail nocturne et genre : enquête exploratoire auprès de femmes migrantes en entrepôt Amazon 
Guezzen Azizi, Nassera 

 
2-02 Care et subalternité  Salle 100 Présidente / Président (FR) 

Cédric Lomba 
Presidenta / Presidente (ES) 
Laureano Martínez 

1. Construire des dispositions au caring à travers la prise en charge du travail domestique. Le cas de jeunes femmes scolarisées 
en Bac Pro accompagnement, soins, services à la personne (ASSP) 
Cuny, Guillaume 

2. La salarisation des soignantes dans un dispensaire religieux devenu centre de santé : des « bonnes sœurs » aux 
professionnelles de santé 
Divay, Sophie; Vezinat, Nadège 

3. Le mandat « social » des employées subalternes de la petite enfance : les compétences invisibilisées des auxiliaires de 
puériculture et des agentes spécialisés petite enfance en crèche 
Bordron, Tiphaine 

4. Les configurations du travail du care dans le Japon post COVID-19 : genre, nationalité, génération et intensification du travail 
García Dos Santos, Yumi; Hirata, Helena 

5. Sostener el cuidado en territorios despoblados : género, trabajo y residencias de mayores en Castilla-La Mancha 
López Fernández, Sandra 

6. La minorisation du travail. Réflexions à partir du cas de la sécurité privée 
Monchatre, Sylvie 
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Axe 3 — Migrations et régimes de mobilités 

 
3-01 Économies informelles, race et 
précarité migratoire  Salle 153 

Présidente / Président (FR) 
Paloma Moré 

Presidenta / Presidente (ES) 
Alvaro Briales 

1. Bénévolat, genre et précarité : paradoxes au sein des dispositifs d'insertion des femmes primo-arrivantes en France et au 
Québec 
Gouley, Léa 

2. Circulations migratoires, divisions du travail et continuités formel/informel : une analyse par les régimes de mobilité 
Missaoui, Lamia 

3. Les médiateurs sociaux maghrébins en milieu scolaire à Marseille : des trajectoires socio-professionnelles au prisme des 
politiques de lutte contre la délinquance. 
Mefetah, Rime 

4. Street corner labor. La revente de cigarettes chez les populations migrantes à Paris et à Lyon 
Clappe, Maureen; Keyhani, Behrouz 

5. Un loisir de blancs sécurisé par des noirs ? Enquête sur le travail des videurs 
Fleuriel, Sébastien 

 
Axe 4 — Chaînes Globales de Valeur 

 
4-01 Critiques des discours 
organisationnels  Salle 154 

Présidente / Président (FR) 
Antonio Ramírez-Melgarejo  

1. Contrôler les salariés par la promesse d'une carrière : la politique de promotion interne dans une multinationale de la 
mode éphémère 
Martinic, Rodolfo 

2. Façonner un nouveau « citoyen d'entreprise ». Mobilisation de la main d'œuvre et engagements au travail dans une 
entreprise multinationale 
Quijoux, Maxime; Rouxel, Pierre 

3. L'appareil rhétorique des organisations Opale et libérées. Individualisation, naturalisation des rapports sociaux de travail 
et effacement du politique 
Boullier, Camille 

4. Mesurer pour reconnaître, mesurer pour contester : ambivalence du contrôle algorithmique chez Lidl 
Philippe, Julia 

 
4-02 Arrangements de travail dans les 
exploitations agricoles  Salle 155 

Présidente / Président (FR) 
François Sarfati 

Presidenta / Presidente (ES) 
— 

1. Brebis, chiens, juments, veaux, humains : une division internationale et multi-espèce du travail d'élevage pour la 
production de Roquefort 
Guichard, Joséphine 

2. Les travailleurs de la méthanisation. Une nouvelle figure des industries du flux 
Bernard, Sophie; Benvegnù, Carlotta 

3. Rendre acceptable le sale boulot dans la production de légumes biologiques à grande échelle 
Guérillot, Alexandre 

4. Le régime de fabrique du champagne. L'obscurcissement des rapports sociaux du travail viticole derrière un produit 
« contrôlé » 
Coutier, Théo 

5. Une gestion racialisée et genrée de la main d'œuvre saisonnière et permanente : le cas des entreprises agricoles 
intégrées 
Mazenc, Loïc 

6. Œuvrer pour l'environnement ? Les déterminants politiques et économiques du travail de la terre 
Sarfati, François; Simha, Jules 

 
 



 

 
 
 

5 

 
 
Axe 5 — Subjectivités, résistances et formes de mobilisation 

 
5-01 Professions et statuts d'emploi sous 
tension  Salle 159 

Présidente / Président (FR) 
Pablo López Calle 

Presidenta / Presidente (ES) 
— 

1. Les effets de la singularisation des travailleur·euses : engagement, inégalités et usure professionnelle 
Bellamy, Louise 

2. Tensions dans le travail passion, l'exemple du secteur du jeu vidéo 
García, Alexis 

3. Superfluidad y asalarización degradada en el capitalismo contemporáneo 
Bariego Carricajo, Pablo 

4. Externaliser la vente, recomposer le collectif : statuts d'emploi et rapports au travail en pharmacie d'officine 
Latteux Harmann, Léontine 

 
5-02 Le malaise au travail et ses disputes  
Salle 157 

Présidente / Président (FR) 
Victor Riesgo 

Presidenta / Presidente (ES) 
— 

1. La subordinación de la creatividad : la identidad profesional de los desarrolladores de videojuegos en la industria 
española 
Garrido-Sánchez, Luis; Dueñas-Rello, Erik; Mantecón, Alejandro 

2. Les sens de l'indépendance : une interprétation du paradoxe de l'autonomie dans le travail créatif 
Perdomo Munar, David; Candil, Daniel; González León, Paula 

3. Malas, rotas e indisciplinadas : relatos sobre la construcción de espacios en disputa en el trabajo 
Trionfetti, María-Cecilia 

4. Pasión, empleo y precariedad emocional : procesos de naturalización de la precariedad en las industrias culturales y 
creativas 
Candil Moreno, Daniel; González León, Paula; Perdomo, Juan David 

5. Subjetividad y vocación en el trabajo académico : las retóricas de la motivación en la universidad emprendedora 
García-Martin, Lorenzo 

 
 
Jeudi 9 juillet 2026 
 
Session 2  —  9h00–11h00 
 
Axe 1 — Inégalités et fragmentations du travail et de l'emploi 

 
1-04- Nouvelles régulations du travail à 
distance  Salle 105 

Présidente / Président (FR) 
Isabel Boni Le Goff 

Presidenta / Presidente (ES) 
Fabrizio Pirro 

1. Los escenarios de la regulación algorítmica. El caso del nuevo lenguaje de Glovo para viejas prácticas de explotación 
Ramírez Melgarejo, Antonio; Meseguer, Pablo; Briales, Álvaro 

2. La reproduction sociale dans le capitalisme numérique : disponibilité et reconfiguration sociospatiale dans la ville 
Fernández-Trujillo Moares, Francisco 

3. Le travail hybride sous toutes ses coutures. Approches internationales 
Gillet, Anne; Tremblay, Diane-Gabrielle 

4. Qui sont les cadres dignes de confiance ? Genre, classe, race et âge du télétravail 
Le Gagneur, Marianne 

5. Télétravail : à la recherche de l'isolement 
Schütz, Gabrielle; Dumoulin, Céline 
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1-05 Le droit à l'emploi en pratiques  Salle 
115 

Présidente / Président (FR) 
Mathilde Mondon-Navazo 

Presidenta / Presidente (ES) 
Juan Carlos Revilla 

1. Classer, activer, inclure ? Le handicap au cœur des logiques de mise au travail 
Pasquiers, Louise 

2. De quelle conception du droit à l'emploi relève TZCLD (Territoires Zéro Chômeur de Longue Durée) ? 
Moreira, Romuald 

3. La fabrique locale du « droit à l'emploi ». Enquête sur la réception de l'expérimentation TZCLD dans un territoire 
désindustrialisé (Thiers) 
Bourges, Etienne 

4. Entre numérique et activation : la transformation de l'accompagnement à l'emploi en Wallonie 
Gerard, Julie; Beuker, Laura 

5. La territorialisation de la prévention des risques professionnels dans la fonction publique 
Pawelczyk, Damien 

6. Le contrat d'apprentissage comme un mode de socialisation à l'emploi et au travail 
Mauer, Benjamin 

 
1-06- Les frontières du salariat : protection 
ou dérégulation ?  Salle 118 

Présidente / Président (FR) 
François Sarfati 

Presidenta / Presidente (ES) 
Amparo Serrano-Pascual 

1. Le travail de la magistrature française entre enjeux de carrières et difficultés des conditions de travail : monographie d'un 
tribunal 
Willemez, Laurent 

2. Des inégalités d'européanisation du marché du travail. Diversité et régulation différentielle du travail détaché 
Weill, Pierre-Edouard 

3. Délimiter et redéfinir le travail social : les travailleuses sociales face aux restrictions budgétaires de l'État social 
Cavé, Alizé 

4. Trouver un emploi accessible 
Boudinet, Mathéa 

5. Repenser le salariat : mobilisation et organisation du travail scientifique sous l'égide de l'État 
Riesco-Sanz, Alberto 

 
Axe 2 — Le genre de l'économie et du travail 

 
2-03 Genre, violence et nouvelles formes 
d’exploitation du travail féminin  Salle 104 

Présidente / Président (FR) 
Sophie Pochic 

Presidenta / Presidente (ES) 
Juan David Perdomo Munar 

1. « Quand les protocoles sont arrivés » : lenteur et inégalité de l'implémentation des politiques de prévention contre les 
violences sexuelles au travail dans le secteur culturel 
Deruelle, Farah 

2. Former aux violences sexistes et sexuelles à l'université, entre pénibilité émotionnelle et empouvoirement aux marges de 
l'institution 
Lucie, Longuet 

3. Travail reproductif et chaînes globales de fertilité. Les banques transnationales d'ovocytes au prisme des féminismes 
marxistes 
Miramond, Estelle 

4. Accompagner à distance. L'inégale gestion numérique du travail émotionnel par les cartomanciennes travaillant sur les 
plateformes 
Gilliotte, Quentin; Guittet, Emmanuelle 

5. Entre adaptation et changements institutionnels : le cas des plateformes d'aide à domicile en Frances 
Teke-Laurent, Nicole 

6. Ce que les inégalités et les violences de genre font aux parcours d'emploi et aux expériences du chômage 
Gonnet, Aurélie 
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2-04 Genre et Travail  Salle 100 Présidente / Président (FR) 
Sylvie Monchâtre 

Presidenta / Presidente (ES) 
Carlota Carretero García 

1. Genre et travail invisible dans la chaîne de production de la médecine génomique 
Froger-Lefebvre, Juliette; Vallier, Estelle; Bourgain, Catherine 

2. Le travail gratuit et ses conflictualités dans les clubs de sports LGBT+ 
Pontier, Aurele 

3. Le travail, un espace sans règles ? L'invisibilisation des menstruations, le cas des jardinières municipales. 
Legrand, Aliona 

4. Travail invisible/invisibilisé et production de valeur : l'exploitation agricole familiale comme fabrique du genre ? 
Largo, Dounia 

5. Gender and the contradictions of cooperative labour 
Reichhart, Ada 

6. Tenir jusqu'à la retraite : travail et patrimoine en France et au Québec 
Landour, Julie 

 
 
Axe 3 — Migrations et régimes de mobilités 

 
3-02 Spatialités du travail et ancrages 
locaux  Salle 153 

Présidente / Président (FR) 
Alexandre Guérillot 

Presidenta / Presidente (ES) 
Lucas Vaquero 

1. « Bien sûr, beaucoup de gens du village travaillent de l'autre côté » : Transformations économiques et mobilités le long 
de l'ancienne frontière interallemande 
Zusslin, Hugo 

2. Entre accès à l'emploi et mobilités de travail. Les effets de l'organisation spatiale de la production cinématographique sur 
l'insertion professionnelle des aspirant·es cinéastes en France. 
Lesport, Luca 

3. Ethnographie d'un foyer de travailleurs migrants : milieu, tactiques et appartenance à construire 
Hemdat, Léonie 

4. Mobilité du travail et travail de la mobilité sur les chantiers navals de Saint-Nazaire 
Veron, Daniel; Flécher, Claire; Pillon, Jean-Marie; Seiller, Pauline 

5. Rapport à la vie professionnelle et relation aux lieux 
Tondellier, Michel; Tellier, Sarah 

 
Axe 4 — Chaînes Globales de Valeur 

 
4-03 Travail en plateformes  Salle 154 Présidente / Président (FR) 

Delphine Mercier 
Presidenta / Presidente (ES) 
Clara Guilló 

1. Les plateformes numériques de travail en Espagne : le cas de Cuideo 
Maira-Vidal, Maria Del Mar 

2. Lisboa, fábrica digital del Sur de Europa: dependencia y control entre el algoritmo y la vivienda 
Riesgo Gómez, Victor 

3. Un travail à durée (in)déterminée ? Trajectoires dans l'économie de plateforme en Belgique 
Joukovsky, Anastasia; Brodersen, Meike 

4. Une norme mondiale pour le travail de plateforme ? Le piège de la présomption de salariat 
Dufresne, Anne 
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4-04 Travail et contradictions du 
capitalisme vert  Salle 155 

Présidente / Président (FR) 
Jens Thoemmes 

Presidenta / Presidente (ES) 
Elías Roiz  

1. Entre instabilité salariale et mesures écologiques : la laborieuse écologisation des prestataires techniques du spectacle 
vivant et de l'événementiel 
Kern, Vincent 

2. Sous les promesses de l'économie circulaire, le travail. Circulations globales des déchets, division et invisibilisation du 
travail de réemploi et de recyclage 
Deram, Jennifer 

3. Suivre les déchets. Mise à profit, circulations et logistification dans la gestion des ordures ménagères en Italie 
Di Cecco, Simone 

4. Artisans du bâtiment et capitalismes verts. Hiérarchies professionnelles et intégrations inégales des artisans au sein des 
marchés verts. 
Moureau, Quentin 

5. Gouverner la transition écologique par le travail : l'épreuve de l'écologisation des pratiques professionnelles des 
jardiniers municipaux 
Falco, Léa 

6. Quand l'éthos professionnel se fait résistance... Parcours de vie des agriculteurs et transmission des exploitations 
Salladin, Louise; Lagneaux, Séverine; Burnay, Nathalie 

 
Axe 5 — Subjectivités, résistances et formes de mobilisation 

 
5-03 Rapport subjectif au travail  Salle 159 Présidente / Président (FR) 

José Calderón 
Presidenta / Presidente (ES) 
Laureano Martínez 

1. Enjeux du statut de travailleur des arts en Belgique, entre précarité et résistance ? 
Mariaud, Hélène 

2. Anticiper ou négocier le changement ? Pour une reconnaissance de la place centrale des travailleur·euses dans les projets 
de réaménagement en flex-office 
Fillonneau, Jeanne 

3. La fabrique des statistiques culturelles : ethnographie du travail de production de l'Enquete annuelle des musées de 
France du ministère de la Culture 
Vilbert, Tiphaine 

4. Un substitut au travail légal : l'exemple du deal dans un quartier populaire toulousain 
Philippon, Samuel 

5. Qui fait profession de créativité ? Socio-histoire d'un groupe professionnel 
Chamblay, Edouard 

 
5-04 Nouveaux mécanismes de contrôle et 
formes de résistance  Salle 157 

Présidente / Président (FR) 
Cédric Lomba 

Presidenta / Presidente (ES) 
Paloma Moré 

1. Le 'je' contre le 'nous' : capitalisme de plateforme, auto-entrepreneuriat et impossibilité d'un sujet collectif 
Leloup, Théo 

2. Les solidarités dans le travail commercial : les vendeurs internationaux français du cinéma 
Mazel, Quentin 

3. Mobilisations et démobilisations autour du travail d'« ouverture à la société » dans l'expertise du risque nucléaire 
Gautier, Benoit 

4. Résister sans rupture : agentivité tacite et reconfigurations du travail sacerdotal chez des prêtres catholiques 
homosexuels 
Bizeul, Loïc 

5. Les arcanes de l'algorithme. L'interprétation de la black box chez les travailleurs de plateformes en espace urbain. 
Vitali, Zephyr 
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Session 3  —  14h30–16h30 
 
 
Axe 1 — Inégalités et fragmentations du travail et de l'emploi 

 
1-07- La santé comme marché  Salle 105 Présidente / Président (FR) 

Nicky Le Feuvre 
Presidenta / Presidente (ES) 
María del Mar Maira Vidal 

1. Des laboratoires de quartier aux groupes financiarisés. Dynamiques de la financiarisation et du travail dans la biologie 
médicale 
Leymarie, Antoine; Zarka, Samuel 

2. Généraliser la relation salariale en santé : les centres de santé pour faire face à la fragmentation de l'offre de soins ? 
Vezinat, Nadège; Divay, Sophie; Duvoux, Nicolas 

3. Le prix de la lucrativité. Rationalisation et subordination du travail dans les centres de santé "digi-physiques" 
Wetzel, Hugo 

4. Cuando el cuidado es un negocio: la precariedad en las residencias geriátricas privatizadas de Madrid 
Moré Corral, Paloma 

5. La mobilisation du personnel infirmier via une plateforme numérique : le cas de Livo 
Meseguer-Gancedo, Pablo 

 
1-08- Soigner, encadrer, résister  Salle 115 Présidente / Président (FR) 

Meike Brodersen 
Presidenta / Presidente (ES) 
Daniel Candil Moreno 

1. La segmentation des emplois du nettoyage hospitalier 
Stéphan, Emersende 

2. Les mobilités ascendantes des aides-soignantes : le secteur d'exercice comme révélateur de cheminements différenciés ? 
Wacogne-Triplet, Lisa 

3. Travail atypique des infirmiers aux urgences et risques professionnels : approche globale et multifactorielle 
Djafri, Zakari 

4. Devenir une aide-soignante « fixe » ? Les usages du vacatariat entre évaluation, maintien et négociation 
Wacogne-Triplet, Llisa 

5. The Domestic Economy: A Homogeneous Sector? Workers' Profiles and Working Conditions in Formal and Platform-
Based Markets in French-Speaking Switzerland 
Budon, Camille; Kypraiou, Sofia 

 
1-09- Syndicats et collectifs  Salle 118 Présidente / Président (FR) 

Alberto Riesco-Sanz 
Presidenta / Presidente (ES) 
Fabrizio Pirro 

1. Des syndicats aux plateformes : régimes d'emploi précaires et formes du collectif dans l'aide à domicile 
Béroud, Sophie; Doumenc, Saphia 

2. Négocier au plus près des salariés ? La transformation des rapports de pouvoir à travers la négociation décentralisée des 
salaires, une mise en perspective France-Italie 
Bisignano, Mara; Nosbonne, Christophe 

3. Politiser le travail à travers les formations syndicales : ambivalences des pratiques syndicales à l'épreuve des 
recompositions du capitalisme belge contemporain 
Erdinc, Isil; Piret, Cécile 

4. Télétravail négocié : circulations, divisions et localisations de la régulation. Une comparaison France-Allemagne 
Thoemmes, Jens 
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Axe 2 — Le genre de l'économie et du travail 

 
2-05 Genre et Inégalité  Salle 104 Présidente / Président (FR) 

François Sarfati 
Presidenta / Presidente (ES) 
Antonio Ramírez-Melgarejo 

1. Conditions de travail et santé au travail : quelles inégalités de genre ? 
Maire, Emeline 

2. Convertirse en un 'hombre de rosa' : un estudio sobre las transiciones masculinas a ocupaciones feminizadas en España 
(2011-2019) 
Martín Gallego, Andrea 

3. Desigualdades laborales en el empleo cultural y creativo en España desde una perspectiva de género 
Martínez, Laureano; Pérez De Guzmán, Sofía; Cebrián, Inmaculada 

4. Des syndicats queer européens ? Circulations et localisations de la régulation des discriminations LGBT au travail en 
Europe 
Estelle, Fisson 

 
2-06 Genre et profession  Salle 100 Présidente / Président (FR) 

Jean-Michel Denis 
Presidenta / Presidente (ES) 
Juan Carlos Revilla 

1. Des socialisations depuis le travail : une entrée par les appropriations de la norme égalitaire chez les cadres dirigeant·es 
Guerrand, Maya 

2. Des territoires à la marge ? La sociabilité (politique) des milieux populaires « du Sud » comme nouveau front pionnier du 
capitalisme global 
Georges, Isabel 

3. Devenir cheffe gastronomique : le rôle du genre dans l'accès des femmes aux positions dominantes de la restauration 
gastronomique 
Hacot, Arthur 

4. L'égalité professionnelle à l'épreuve des restructurations « en coulisse » dans le secteur du numérique 
Vampo, Charlotte; Pochic, Sophie; Jacob, Marie-Rachel 

5. La passion comme norme professionnelle : genre et légitimation masculine chez les développeur·ses 
Krill, Mathilde 

6. Le genre derrière l'écran : Inégalités de carrières des cinéastes et division genrée du travail 
Mille, Muriel 

 
Axe 3 — Migrations et régimes de mobilités 

 
3-03 Statuts juridiques, emploi et 
mobilités de travail  Salle 153 

Présidente / Président (FR) 
Sylvie Monchâtre 

Presidenta / Presidente (ES) 
Amparo Serrano-Pascual 

1. Des étudiants kinésithérapeutes entre France et Espagne : contournement de l'obstacle scolaire et hiérarchisation 
professionnelle 
Rollin, Jeremy 

2. Des migrations « privilégiées » d'étudiants francophones en médecine : l'internationalisation contrainte et inégale des 
carrières professionnelles 
Bidet, Jennifer 

3. Quand les politiques de l'emploi participent directement à une « délocalisation sur place » 
Lusinchi, Adrien 

4. Que font les statuts d'emploi et migratoires aux expériences de travail ? Le cas des saisonnier·es latino-américain·es dans 
l'agriculture des Landes (France) 
Apostoloff, Jeanne 

5. Une délocalisation sans place ? Division internationale du transport routier de marchandises et circulations des 
chauffeurs en Europe 
Roisin-Jonquières, Margot 
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Axe 4 — Chaînes Globales de Valeur 

 
4-05 Division du travail et omniprésence 
des chaînes de valeur  Salle 154 

Présidente / Président (FR) 
Alexandre Guérillot 

Presidenta / Presidente (ES) 
Alvaro Briales 

1. Désorganisation du travail et fragilisation de la prévention des risques dans le travail portuaire : le cas des 
manutentionnaires de l'Entreprise Portuaire Bejaia. 
Yahiaoui, Fouad 

2. Pratiques professionnelles et conceptions du monde des gestionnaire d'actifs à l'heure des transformations des chaines 
de la finance 
Benquet, Marlene 

3. Recréer le Sud au Nord : Enquête sur les chaînes mondiales de valeur dans l'industrie suisse 
Martinelli, Aris 

4. E-commerce et intelligence artificielle dans les pays du Sud : les répercussions de Shein sur le Brésil 
Festi, Ricardo 

5. Travail et travailleurs de l'accès à l'électricité au Cameroun et à Madagascar : organisation et division du travail au sein 
des chaines d'acteurs de l'électrification 
Baraillé, Théo 

6. Segmentation du travail et organisation du travail dans les chaînes globales de valeur dirigées par la Chine : les projets 
d'infrastructure à Djibouti 
Mattio, Erika 

 
4-06 Des tensions dans l'emploi aux tensions 
dans les établissements scolaires  Salle 155 

Présidente / Président (FR) 
Delphine Mercier 

Presidenta / Presidente (ES) 
Juan David Perdomo Munar 

1. Quand l'inclusion scolaire repose sur les accompagnantes des élèves en situation de handicap (AESH) précarisées et 
l'exploitation de leur « don de travail » 
Simonnet, Adélaïne 

2. Les usages de l'IAG par les enseignant.es de lycée : quand le numérique questionne les professionnalités 
Pauchet, Clément-Baptiste 

3. Indivision du travail et pratiques de différenciation chez les professionnelles de la petite enfance 
Barbier, Pascal 

4. Nourrir les enfants : du travail précaire des cantines industrielles au travail domestique gratuit 
Dielens, Arthur 

5. Genre, héritages postcoloniaux et fragmentation du travail : les ATSEM au prisme de dynamiques ségrégatives de 
l'emploi public 
Carlier, Clemence 

 
Axe 5 — Subjectivités, résistances et formes de mobilisation 

5-05 Les nouveaux visages de la contestation  
Salle 159 

Présidente / Président (FR) 
José Calderón 

Presidenta / Presidente (ES) 
Carlota Carretero García 

1. ¿Hacia un sindicalismo de base en vivienda? Reflexiones sobre el Sindicato de Inquilinas de Madrid 
Vaquero, Lucas; Pérez Ruiz, Pablo 

2. (S')Exposer : inégalités professionnelles et prises de position face aux PFAS en contexte de controverse 
Hammerli, Nils 

3. L'écosystème de subsistance démocratique : travail collectif, subjectivités politiques et résistances ordinaires 
territorialisées dans la campagne andalouse 
Antoine, Joana 

4. Monoparentalité, activité professionnelle et respectabilité : ce que révèlent les rapports à l'emploi des mères élevant 
seules leurs enfants 
Bouillon, Béatrice 

5. Repenser les marges du travail : appropriations et usages de la grève féministe par la Coordination féministe 
Guellier, Mathilde 
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Vendredi 10 juillet 2026 
Session 4  —  9h00–11h00 
 
Axe 1 — Inégalités et fragmentations du travail et de l'emploi 

1-10- Faire carrière : parcours différenciés 
et inégalités de position  Salle 105 

Présidente / Président (FR) 
Isabel Boni Le Goff 

Presidenta / Presidente (ES) 
Fabrizio Pirro 

1. Expositions cancérogènes des ouvrier.ères de l'aéronautique : une analyse comparative entre un donneur d'ordres et ses 
sous-traitants 
Capucine, Mouroux 

2. « La première année tu observes, la deuxième année tu changes tout » : travail de direction et prises situées sur l'offre 
éducative au collège 
Ali Saadi, Mounayad 

3. Les trajectoires professionnelles de haut·es diplômé·es de l'enseignement supérieur : le cas des docteur·es en sociologie 
en France (1998-2019) 
Lomba, Cédric; Flores Espínola, Artemisa; Beraud Martin, Olivier 

4. Le bien-être comme outil de gouvernementalité : circulation des normes managériales et vulnérabilité des cadres d'une 
multinationale française en Algérie 
Mokhtari, Naima 

5. Persiguiendo sueños: Trayectorias profesionales (dis)-u-tópicas en trabajadores de las Industrias Culturales y Creativas 
(ICC) 
González León, Paula; Candil Moreno, Daniel; Perdomo Mullar, Juan David 

 
1-11- Extractivismes et précarité dans 
l'agroindustrie  Salle 115 

Présidente / Président (FR) 
Meike Brodersen 

Presidenta / Presidente (ES) 
Elías Roiz  

1. Battre la campagne : l'intermédiation du travail agricole au prisme des sociabilités locales 
Perrin, Edgar 

2. La production de soja et de noix de cajou au prisme des réformes agricoles de 2016 à 2025 au Bénin 
Kouin Jaurès, Barnabé 

3. La fabrique d'une main-d'œuvre précaire et segmentée. La gestion de l'emploi dans l'agroalimentaire 
Comer, Clementine; Biaggi, Chloé 

4. Travail et formes de résistance en territoire minière au Brésil : le cas des artisanes de la Vallée de Jequitinhonha (MG) 
García Dos Santos, Yumi 

5. La précarité comme infrastructure politique : circuits économiques et accumulation capitaliste au Brésil 
Bianchini Calderari, Egon; Bruyere, Mireille 

 
Axe 2 — Le genre de l'économie et du travail 

2-07 Genre et rémunérations  Salle 104 Présidente / Président (FR) 
Jens Thoemmes 

Presidenta / Presidente (ES) 
Laureano Martínez 

1. Après la retraite, encore au travail. Allongement des carrières entre nécessité économique et reconnaissance sociale 
Tonarelli, Annalisa; Raspanti, Dario; de Girolamo, P. Emanuele 

2. Mobiliser l'argent. Les rapports ambivalents de la finance responsable à la cause des femmes 
Demilly, Hélène 

3. Quand la carrière se prolonge... Analyse de l'activité post-retraite en Belgique francophone et en Suisse romande 
Burnay, Nathalie; Pierre, Amélie; Hugentobler, Valérie; Pillonel, Alexandre 

4. Quand, comment et jusqu'où la négociation collective intègre-t-elle les intérêts des femmes ? 
Banet-Rivet, Louise; Cartron, Damien; Guillaume, Cecile; Pochic, Sophie; Vampo, Charlotte 

5. Le genre du paiement à l'acte. Un éclairage des dynamiques genrées de rémunérations par le cas des médecins libéraux 
français. 
Morize, Noémie 

6. Le statut salarial des femmes occidentales : une double perspective 
Fernández Álvarez, Henar 
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2-08 Hiérarchies de genre  Salle 100 Présidente / Président (FR) 
Paloma Moré 

Presidenta / Presidente (ES) 
— 

1. Trouble dans l'économie familiale du soin : genre, sexualité et division du travail chez les personnes LGBTQIA+. 
Terrando, Lena 

2. Se faire une place dans le marché informel de l'or : hiérarchies de genre et de classe à Dlala Bach-Djerrah 
Medjoub, Razika 

3. La fausse promesse d'égalité algorithmique : les différences de genre dans différents secteurs du travail sur les 
plateformes 
Revilla, Juan Carlos; Ramírez, Sandra; Arnal-Sarasa, María 

4. Le mécénat de compétences : un outil de gestion des carrières féminines ? 
Joinct Deboves, Marion 

5. Subjectivité au travail, violence économique et contrôle patriarcal du travail des femmes 
Clara Guilló, Girard 

 
Axe 3 — Migrations et régimes de mobilités 

 
3-04 Logistique, housing et gouvernement 
des corps mobiles  Salle 153 

Présidente / Président (FR) 
Delphine Mercier 

Presidenta / Presidente (ES) 
— 

1. Des nouvelles configurations socio-productives pour des nouvelles inégalités socio-spatiales? Le cas du travail frontalier 
Bisignano, Mara 

2. El sistema de housing como dispositivo de gestión biopolítica de la movilidad de flexworkers en la logística de Países 
Bajos 
Ramírez Melgarejo, Antonio; Pedreño Cánovas, Andrés 

3. Gérer les circulations des travailleuses dans les agences de ménage à domicile : le paradigme de la sectorisation à 
l'épreuve 
Blanchard, Sophie 

4. Surexploitation en chaînes. Ancrages locaux et circulations transnationales de la traite des êtres humains 
Delpierre, Alizée 

5. Working Across Checkpoints : Mobile Borders and Asymmetrical Mobility in the West Bank 
Salameh, Fairouz 

 
3-05 Mobilités contraintes et injonctions à 
se déplacer  Salle 156 

Présidente / Président (FR) 
José Calderón 

Presidenta / Presidente (ES) 
— 

1. Amenazar, dispersar, inmovilizar : políticas migratorias y regímenes de precarización laboral 
Vaquero, Lucas 

2. Campings et labour-hotels : les infrastructures habitationnelles du capitalisme logistique néerlandais 
Calderón Gil, José 

3. Coulisses immigrées, façades blanchies : travail de gentrification dans la restauration parisienne 
Kim, Jiyoung 

4. L'injonction à la migration faite aux jeunes ultramarin·es : une promesse socialement située 
Ihaddadene, Florence 

5. Libre circulation avec protection sociale pour les « employables » et marchandisation de la mobilité de travail sans 
protection sociale pour les « inemployables » 
Tietze, Nikola 
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Axe 5 — Subjectivités, résistances et formes de mobilisation 

 
5-06 Les nouveaux enjeux des 
organisations syndicales  Salle 157 

Présidente / Président (FR) 
Jean-Michel Denis 

Presidenta / Presidente (ES) 
— 

1. L'engagement syndical et les jeunes au défi de la professionnalisation du syndicalisme 
Andolfatto, Dominique; Rotelli Sylvain, Pablo 

2. L'enquête Accident des élu.es du CSE, éclairages sur la notion de dispositif en santé au travail 
Mascova, Elena; Barnier, Louis-Marie 

3. La gestion algorithmique comme facteur conditionnant les formes traditionnelles de régulation juridique et de 
négociation collective. Propositions d'action syndicale. 
López Calle, Pablo; Ramírez Melgarejo, Antonio; Birgilito, Maríalaura 

4. Les organisations syndicales à l'épreuve des nouveaux enjeux sociaux : les liens ambivalents entre le champ syndical et 
l'espace des mouvements sociaux en Turquie 
Erdinc, Isil; Uysal, Ayşen 

5. La représentation syndicale saisie au prisme des enjeux de santé des militants 
Denis, Jean-Michel; Guillaume, Cécile; Rosenman, Gabriel 

6. En deçà ou bien au-delà : Penser les résistances dans le travail re-productif de travailleuses et travailleurs étrangers 
Zougbede, Emeline 

 
Session 5  —  11h15–13h00 
 
Axe 1 — Inégalités et fragmentations du travail et de l'emploi 

 
1-12- Entreprendre, manager  Salle 105 Présidente / Président (FR) 

Pablo López Calle 
Presidenta / Presidente (ES) 
María del Mar Maira Vidal 

1. Cuba, le marché et la rente touristique. Les entrepreneurs italiens et la recomposition du travail à La Havane" 
Pirone, Tommaso 

2. Circulations professionnelles entre économie formelle et informelle : trajectoires entrepreneuriales de femmes d'Europe 
de l'Est à Naples. 
Cozic, Emeline 

3. Créer une entreprise pour changer le monde ? Les logiques plurielles des transitions professionnelles vers 
l'entrepreneuriat à impact 
Monnier, Xavier 

4. Manager autrement pour résoudre la crise d'attractivité : l'importation du modèle Buurtzorg dans le secteur de l'aide à 
domicile français 
Chevalier, Lucie 

5. La mise en projet de l'Université : comment faire tenir l'organisation et l'activité de travail ? 
Khaddour, Wafae 

 
1-13- Autonomie temporelle en question  
Salle 115 

Présidente / Président (FR) 
Mathilde Mondon-Navazo 

Presidenta / Presidente (ES) 
— 

1. À quel âge travaille-t-on (encore) trop ? L'évolution des horaires de travail et de leur perception selon l'âge, le genre et la 
situation professionnelle 
Ganault, Jeanne 

2. Rendre opérant le travail gratuit dans l'action sociale : l'encadrement des bénévoles par les salarié·e·s d'association au 
sein de l'espace pénitentiaire français 
Maret, Adrien 

3. Libres, autonomes, indépendants ? Entre mythes et réalité du travail parasubordonné 
Bisignano, Mara 

4. Fabriquer l'équilibre entre vie professionnelle et personnelle : les variations sociales du travail d'articulation en fonction 
de l'autonomie temporelle 
Viera Giraldo, Valerya 
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Axe 2 — Le genre de l'économie et du travail 

 
2-09 Trajectoires et genre  Salle 104 Présidente / Président (FR) 

Sophie Pochic 
Presidenta / Presidente (ES) 
Antonio Ramírez-Melgarejo 

1. « Rester » aide-soignante : repenser les trajectoires horizontales par le genre 
Wacogne-Triplet, Lisa 

2. Des bifurcations à l'épreuve du genre . Parcours de reconversion professionnelle chez les femmes cadres de l'élite 
managériale. 
Le Gros, Ludivine 

3. Entre promesses et paradoxes : l'insertion professionnelle au prisme des vulnérabilités de genre 
Costes, Laurence; Mounir, Hakima 

4. L'accompagnement des jeunes en insertion au service des besoins du marché local : l'exemple du Contrat d'engagement 
jeune en Outre-mer  
Ihaddadene, Florence 

5. Chausser les lunettes de la ménopause pour mieux comprendre les enjeux genrés du vieillissement au travail 
Braizaz, Marion; Le Feuvre, Nicky; Zinn, Isabelle; Neeser, Nathalie 

 
Axe 3 — Migrations et régimes de mobilités 

 
3-06 Commuters internationaux  Salle 153 Présidente / Président (FR) 

Alberto Riesco-Sanz 
Presidenta / Presidente (ES) 
Juan Carlos Revilla 

1. L'engagement militaire, une expérience professionnelle comme une autre ? Les jeunes peu diplômé·es face à la 
contractualisation de l'emploi et à l'injonction à la mobilité géographique 
Guillaume, Mélanie 

2. Circulations transnationales de peones espagnols et latinos (XX-XXIème) : circulations, localisations et relocalisations 
dans l'agriculture française 
Mésini, Béatrice; Apostoloff, Jeanne 

3. Franchir les frontières, négocier les places. Trajectoires de travail et mobilités transnationales des descendants 
d'immigrés maghrébins vers le Golfe et le Maroc 
Daoui, Said 

4. La « révolution logistique » : stockage transnational et mutations des formes de travail 
Mercier, Delphine 

 
Axe 5 — Subjectivités, résistances et formes de mobilisation 
 

5-07 Précarité au travail et capacités 
d'action  Salle 159 

Présidente / Président (FR) 
Elías Roiz 

Presidenta / Presidente (ES) 
Victor Riesgo 

1. « Cuando el trabajo es tu vida, pero dejas la vida en el trabajo » . Narrativas de precariedad en trabajadores de la 
industria del cine 
González León, Paula; Perdomo Mullar, Juan David; Candil Moreno, Daniel 

2. Entre el oficio y la creatividad: una propuesta analítica sobre las formas de adhesión al trabajo del personal técnico en la 
Industria de la Música en Vivo  
Bastida Escribano, Alberto 

3. Resistencias y huelgas de los obreros del metal en la industria aeroespacial 
Roiz, Elias 

4. Socializaciones salariales y solidaridades sindicales : una investigación sobre las formas mutualistas. 
Briales, Alvaro 

5. ¿Una nueva temporalidad laboral? Entre el tiempo algorítmico y la uberización del tiempo de trabajo 
Riesgo Gómez, Víctor; Labajos Sebastián, Vidal 
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5-08 Subjectivité et les nouvelles formes 
du travail  Salle 159 

Présidente / Président (FR) 
Jean-Michel Denis 

Presidenta / Presidente (ES) 
Lucas Vaquero 

1. L'expertise invisible des travailleurs de l'IA : représentations du travail le long de la chaîne de valeur francophone 
Le Ludec, Clément; Cornet, Maxime 

2. Aspirations pour un « bon métier » au cœur des bouleversements écologiques. Le cas des étudiant.es de l'UPEC 
Legon, Tomas; Boiteau-Monteville, Uysse 

3. Les subjectivités des femmes noires diplômées au travail : entre reconnaissance empêchée, domination intersectionnelle 
et résistances 
Diop, Carmen 

4. Sur la voie de l'emploi, injonctions à l'autonomie et solitudes 
Szwed, Ninon 
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